DOCUMENT – PREAMBUL 

in pregatirea dezbaterilor FORUMULUI DUNARE – MAREA NEAGRA
prezentat și adoptat în cadrul Consultării de Lucru Extinse - 22 martie 2016
Consecințe și lecții extrase cu privire la România 
în urma publicării oficiale a Raportului "Starea Regiunii Dunării"

Motto: "SUERD rămâne nu doar o simplă opțiune, ci modul de dezvoltare preconizat din start drept cel mai eficace. (...) Atunci, pe viitor, el se va putea reprezenta drept un instrument soft care să poată coordona un număr mare de actori eterogeni și să poată să-i îndrume pe aceștia pe lungul drum al atingerii prosperității"  (Raportul Final privind starea Regiunii Dunării, provocările și strategia de dezvoltare, coordonat de Centrul pentru Cercetare Economica Mannheim, realizat la solicitarea Coordonatorului PA 8 - Competitivitate)
1. Întrucât se evidențiază clar în Raport caracterul de blocant, nu de catalizator, al administrației publice în ceea ce privește transpunerea SUERD, îndeosebi în zona Dunării de Jos, precum și lipsa tradiției și a leadershipului politic pentru a dezvolta și implementa coerent strategii, devine vădit faptul că acest rol trebuie și poate fi asumat de instituții mai pro-active și co-interesate din sectorul neguvernamental, mediul academic, asociații profesionale și patronate, mai ales prin CLDR – Romania si CODCR la care suntem parte.

2. Absența încrederii într-o cooperare autentică în zonele transfrontaliere și lipsa de complementaritate  între diversele zone chemate să colaboreze obligă la identificarea unor soluții alternative, adaptate condițiilor specifice, mai ales în perimetrul dintre România, Bulgaria și Serbia,pevitor si Republica Moldova. Din acest punct de vedere, este necesară instituționalizarea unui mecanism de cooperare mult mai ferm și mai decis – de tipul celei propuse de CLDR si de Danubius Academic Consortium sub numele de “Comunitatea Dunareana de Practici in favoarea Inovarii”, în care principalii decidenți pro-activi, în special din Viena și Baden Wurttemberg, să poată ele juca rolul de inițiator și catalizator, în mod direct și cât mai nebirocratic. 

3. Lipsa de coordonare a sistemului de educație cu cererea și oferta, precum și a corelării cu procesele de dezvoltare-inovare și antrepenoriat, impun adoptarea prin consultare cu mediul privat a unor politici și reforme urgente spre a se introduce și aprofunda modelul german al educației duale și acela al inovării integrale în universități și centrele de cercetare.

4. Lipsa de încredere în capacitatea de integrare a companiilor în așa-numitele ”lanțuri valorice” de mai mare anvergură, datorită persistenței prejudecăților și decalajelor de dezvoltare și de mentalitate, ar merita combătută în mod practic prin măsuri alternative, în special prin conferirea unui rol mult mai important clusterelor deja formate și prin stimularea efectivă a creerii huburilor de mare anvergură cu participare multinațională, inițiativă promovată în principal prin Universitatea Dunăreană a Inovării Integrale, concept cheie-deja promovat prin Danubius Academic Consortium.

5. Dificultățile majore în atragerea și menținerea investițiilor strategice în zonele care vizează reindustrializarea în baza specializărilor regionale inteligente impun crearea și sprijinirea unor mecanisme, în special în sistem PPP, care să conducă la înființarea de Centre de Transfer regionale puternice și la absorbția finanțărilor majore, în special din cadrul Planului de Investiții Strategice Juncker.

6. Persistența unei competitivități economice reduse a produselor românești reclamă schimbarea modului de abordare de până în prezent, mai ales prin asumarea de către inovatorii din țară a principiilor și practicilor inovative cu privire la internaționalizarea clusterelor, participarea la lanțuri industriale extinse și la stimularea accesării sistemului de crowdfunding.

7. Având în vedere lipsa de îndăzneală și dinamism cu privire la pregătirea studiilor tehnice înaintea depunerii unor proiecte majore, ar fi necesar să se creeze și în România, o bancă publică pentru dezvoltare-promovare și un fond special pentru pregătirea studiilor. Tot aici, România ar merita să susțină, în mod pro-activ, inițierea unei scheme de garanții de stat pentru creditarea IMM-urilor cu deschidere dunăreană, mai ales a start-up-urilor și spin-off-urilor.  

Concluzii

Guvernul Român ar trebui să se subsumeze obiectivului central SUERD enunțat în Raport pentru a convinge partenerii că este motivat să se implice într-un număr de proiecte majore și flagship, proces care să conducă la formarea de companii și organizații dunărene competitive și auto-sustenabile. 

Actorii români din cadrul SUERD ar merita să se consacre mai mult nu doar unor branduri zonale și subregionale, ci să vizeze și o participare pro-activă și cât mai rapidă la brandul înalt calitativ dunărean, propus în cadrul Raportului.

Punerea bazelor, în curând, a unei Comunități KM de Practici și a unui Open Space la nivel dunărean ar trebui să înceapă cu o atitudine pro-activă și dinamică a stakeholderilor și actorilor din sectorul privat fără de care nu poate fi concepută o renaștere industrială și intelectuală a României. 

Sunt vitale mult mai multe eforturi și stimulente pentru cooperarea transfrontalieră, însă aceasta implică întărirea unei coordonări  de tip colaborativ și schimbarea din temelii a mentalităților actuale prin politici de formare de educație alternativă. 

În condițiile concurențiale și ale globalizării galopante cu care se confruntă nu doar România, ci întreaga Uniune Europeană, protagoniștii aplicării SUERD ar merita să se concentreze pe un proiect comun transformativ, de anvergură, bazat în primul rând pe ceea ce recent Ministrul Dezvoltării Regionale din România a denumit ”noua etică a responsabilității”, singura capabilă să nu ne conducă în această regiune către ”o nouă formă de egoism și barbarie”.
